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ΤΕΘΕΝΤΑ ΘΕΜΑΤΑ (Κατηγορία ΔΕ) 

 ΚΩΔΙΚΑΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ  

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ (Με Αιτιολόγηση) 

 

1. Ως δικαστικοί υπάλληλοι διορίζονται και πολίτες κρατών που δεν είναι μέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Α. Ναι  

Β. Όχι  

Γ. Ναι, υπό προϋποθέσεις  

 

Απάντηση: Το Γ. Σύμφωνα με το Άρθρο 3 (Ιθαγένεια) Κανόνας: Ως δικαστικοί υπάλ-

ληλοι διορίζονται Έλληνες πολίτες. 

Ευρωπαϊκή Ένωση: Οι πολίτες κρατών μελών της Ε.Ε. επιτρέπεται να διορίζονται με 

βάση τις ειδικές γι' αυτούς διατάξεις, εφόσον οι θέσεις δεν εμπίπτουν στις εξαιρέσεις 

της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ε.Ε.. Πολίτες εκτός Ε.Ε. (Τρίτες χώρες): Η παρά-

γραφος 3 του ίδιου άρθρου ορίζει ρητά: «Ο διορισμός πολιτών κρατών που δεν είναι μέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης επιτρέπεται στις περιπτώσεις που προβλέπονται από ειδικές 

διατάξεις».Συνεπώς, ο διορισμός πολιτών εκτός Ε.Ε. δεν αποκλείεται απόλυτα, αλλά 

τελεί υπό την προϋπόθεση ύπαρξης σχετικής ειδικής νομοθετικής πρόβλεψης 

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές: 

Α: Είναι ανακριβές ως γενικός κανόνας, καθώς ο διορισμός αλλοδαπών εκτός Ε.Ε. δεν 

γίνεται ελεύθερα, αλλά αποτελεί εξαίρεση.  

Β: Είναι λανθασμένο διότι ο νόμος δεν απαγορεύει καθολικά τον διορισμό τους, αλλά 

αφήνει ανοιχτό το παράθυρο εφόσον πληρούνται οι όροι ειδικών νόμων 
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2. Στον φυσικό γονέα δικαστικό υπάλληλο που έχει τέκνο ηλικίας έως έξι (6) ετών, 

χορηγείται υποχρεωτικά, ύστερα από αίτησή του, γονική άδεια ανατροφής του 

τέκνου χωρίς αποδοχές:  

Α. Έως ένα (1) έτος  

Β. Έως δύο (2) έτη  

Γ. Έως τρία (3) έτη  
  
Απάντηση: Το Β. Σύμφωνα με το Άρθρο 104 (Γονικές άδειες ανατροφής τέκνων) του  

Στον φυσικό, θετό ή ανάδοχο γονέα δικαστικό υπάλληλο που έχει τέκνο ηλικίας έως 

έξι (6) ετών (ή έως οκτώ ετών υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις υιοθεσίας), χορηγείται 

υποχρεωτικά, ύστερα από αίτησή του, γονική άδεια ανατροφής του τέκνου έως δύο (2) 

έτη χωρίς αποδοχές. Ο νόμος ορίζει ρητά ότι ο χρόνος της συγκεκριμένης άδειας (χωρίς 

αποδοχές) δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας. Σημείωση: Σε περίπτωση από-

κτησης τρίτου τέκνου και άνω, διάστημα τριών (3) μηνών της άδειας αυτής χορηγείται 

με πλήρεις αποδοχές.   

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές  

Α: Το χρονικό αυτό όριο υπολείπεται της νόμιμης δικαιούμενης διάρκειας που προβλέ-

πει ο Κώδικας.   

Γ: Η νομοθεσία για τους δικαστικούς υπαλλήλους περιορίζει την υποχρεωτική αυτή ά-

δεια στα δύο έτη και δεν επεκτείνεται στα τρία. 

 

3. Ο δικαστικός υπάλληλος, δεσμεύεται από το δικαστικό απόρρητο για τις διαδι-

καστικές πράξεις στις οποίες συμμετέχει.  

Α. Ναι  

Β. Όχι  

Γ. Ανάλογα με τις περιστάσεις, κατά την κρίση του  

 

Απάντηση: Το Α. Άρθρο 115 Εχεμύθεια 1. Ο δικαστικός υπάλληλος τηρεί εχεμύθεια 

για γεγονότα ή πληροφορίες των οποίων λαμβάνει γνώση κατά την εκτέλεση των κα-

θηκόντων του και δεσμεύεται από το δικαστικό απόρρητο για τις διαδικαστικές πράξεις 

στις οποίες συμμετέχει. 2. Η υποχρέωση εχεμύθειας δεν παρεμποδίζει την άσκηση του 

νόμιμου δικαιώματος των πολιτών στην ενημέρωση. 

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές: 

Β: Είναι προφανώς λανθασμένο, καθώς η παραβίαση του υπηρεσιακού απορρήτου α-

ποτελεί σοβαρό πειθαρχικό και ποινικό αδίκημα.   

Γ: Η τήρηση του απορρήτου είναι δεσμευτική από τον νόμο. Δεν επαφίεται στη διακρι-

τική ευχέρεια ή την προσωπική κρίση του υπαλλήλου. 
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4. Δικαστικός υπάλληλος επιθυμεί να συμμετάσχει στη διοίκηση αγροτικού συνε-

ταιρισμού του τόπου καταγωγής του. Αυτή η συμμετοχή:  

Α. Απαγορεύεται  

Β. Επιτρέπεται με προϋποθέσεις  

Γ. Επιτρέπεται  

 

Απάντηση: Το Β. Άρθρο 119 παρ. 2. Ο δικαστικός υπάλληλος απαγορεύεται να συμμε-

τέχει σε προσωπική εταιρεία ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης ή σε κοινοπραξία ή να 

είναι διαχειριστής προσωπικής εμπορικής εταιρείας ή εταιρείας περιορισμένης ευθύνης 

ή διευθύνων ή εντεταλμένος σύμβουλος ανώνυμης εταιρείας και να μετέχει στη διοί-

κηση ανώνυμης εταιρείας. Ο δικαστικός υπάλληλος επιτρέπεται να συμμετέχει σε συ-

νεταιρισμό ή στη διοίκησή του, ύστερα από άδεια που χορηγείται με τις προϋποθέσεις 

και τη διαδικασία που προβλέπονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 118.  

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές: 

Α: Είναι λανθασμένο διότι ο νομοθέτης αντιμετωπίζει ευνοϊκά τους συνεταιρισμούς σε 

σχέση με τις κλασικές εμπορικές εταιρείες, επιτρέποντας κατ' εξαίρεση τη συμμετοχή 

στη διοίκησή τους.  

Γ: Είναι ανακριβές ως απλή διατύπωση, καθώς παραλείπει τον ουσιώδη όρο της υπο-

χρεωτικής λήψης προηγούμενης άδειας από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο  

 

5. Δικαστικός υπάλληλος κατηγορίας ΥΕ, ο οποίος έχει συμπληρώσει τον απαι-

τούμενο χρόνο στον βαθμό Γ, για να προαχθεί στον βαθμό Β, πρέπει, ως προς τα 

ουσιαστικά του προσόντα, να χαρακτηρίζεται:  

Α. Καλός  

Β. Μέτριος  

Γ. Πολύ καλός  

 

Απάντηση: Το Γ. Άρθρο 141 Διαδικασία προαγωγών παρ. 1. Οι προαγωγές διενεργού-

νται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Οι δικαστικοί υπάλληλοι 

προάγονται στον αμέσως επόμενο βαθμό εφόσον έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμε-

νο χρόνο στον βαθμό που κατέχουν, σύμφωνα με το άρθρο 139, και χαρακτηρίζονται 

τουλάχιστον καλοί ως προς τα ουσιαστικά προσόντα του άρθρου 133. Ειδικά για την 

προαγωγή στον βαθμό Α` των δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 

και στον βαθμό Β` των δικαστικών υπαλλήλων της κατηγορίας ΥΕ οι δικαστικοί 

υπάλληλοι πρέπει να χαρακτηρίζονται τουλάχιστον πολύ καλοί ως προς τα ανω-

τέρω προσόντα. 
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6. Κατόπιν αποφάσεως των αρμοδίων οργάνων του Υπουργείου Δικαιοσύνης α-

ποσπάται ένας δικαστικός υπάλληλος προϊστάμενος τμήματος της Εισαγγελίας 

Πρωτοδικών Αθηνών σε βουλευτή του Ελληνικού Κοινοβουλίου. Η απόφαση αυ-

τή:  

Α. Επιτρέπεται  

Β. Δεν Επιτρέπεται  

Γ. Επιτρέπεται υπό προϋποθέσεις  

 

Απάντηση: Το Β. Άρθρο 156 Απόσπαση παρ. 14 περ.  β) Σε κάθε μέλος της Κυβέρ-

νησης, υφυπουργό, βουλευτή ή Έλληνα βουλευτή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

επιτρέπεται η διάθεση ή απόσπαση, κατά περίπτωση, κατ` εφαρμογή της περ. α), 

ενός (1) μόνον δικαστικού υπαλλήλου. Δεν επιτρέπεται η απόσπαση ή διάθεση προϊ-

σταμένων διεύθυνσης ή τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή δικαστικού υπαλλήλου 

που είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον κλάδο ή στην ειδικότητα. 
 

7. Η θέση δικαστικού υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία λόγω επιβολής σε βάρος 

του της ποινής της οριστικής παύσης από το πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο 

λήγει, εφόσον άσκησε εμπρόθεσμα προσφυγή στο δευτεροβάθμιο πειθαρχικό όρ-

γανο:  

Α. Την ημέρα κατά την οποία άσκησε την προσφυγή  

Β. Τριάντα ημέρες μετά την άσκηση της προσφυγής  

Γ. Την ημέρα έκδοσης της απόφασης του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού οργάνου  

 

Απάντηση: Το Γ. Άρθρο 161 Αυτοδίκαιη θέση σε αργία: 1. Τίθεται αυτοδικαίως σε 

αργία: α) ο δικαστικός υπάλληλος ο οποίος τελεί σε προσωρινή κράτηση ή εκτίει ποινή 

φυλάκισης ή κάθειρξης, έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση, β) εκείνος στον οποίο με 

δικαστική απόφαση επιβλήθηκε παρεπόμενη ποινή οριστικής παύσης, αν έχει αναστα-

λεί η εκτέλεση της απόφασης και γ) εκείνος στον οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή 

της οριστικής παύσης από πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο. 2. Στην περ. γ` της 

παρ. 1 η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της απόφασης του πρωτοβάθμιου 

πειθαρχικού οργάνου και λήγει αυτοδικαίως την ημέρα συμπλήρωσης της προ-

θεσμίας άσκησης προσφυγής στο δευτεροβάθμιο πειθαρχικό όργανο ή, εφόσον 

ασκηθεί προσφυγή, την ημέρα κατά την οποία εκδίδεται η απόφαση του δευτερο-

βάθμιου πειθαρχικού οργάνου.  

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές:  

Α: Η κατάθεση της προσφυγής δεν αναστέλλει άμεσα την αργία αναγκάζοντας τον 

υπάλληλο να επιστρέψει την ίδια ημέρα στην εργασία του, καθώς η πρωτοβάθμια α-

πόφαση περί παύσης διατηρεί την ισχύ της μέχρι την κρίση του δεύτερου βαθμού.  

Β: Δεν προβλέπεται από τον Κώδικα κανένα σταθερό χρονικό όριο (όπως 30 ημέρες) για 

τη λήξη αυτού του τύπου της αργίας. 
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8. Σε βάρος δικαστικού υπαλλήλου ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη για το πειθαρχικό 

παράπτωμα της ιδιαιτέρως σοβαρής απείθειας. Το παράπτωμα αυτό παραγράφε-

ται:  

Α. Πέντε (5) έτη από την ημέρα που διαπράχθηκε, αν κατά το χρονικό αυτό διάστημα 

δεν έχει εκδοθεί πειθαρχική απόφαση σε πρώτο βαθμό  

Β. Επτά (7) έτη από την ημέρα που διαπράχθηκε, αν κατά το χρονικό αυτό διάστημα 

δεν έχει εκδοθεί πειθαρχική απόφαση σε πρώτο βαθμό  

Γ. Τρία (3) έτη από την ημέρα που διαπράχθηκε, αν κατά το χρονικό αυτό διάστημα δεν 

έχει εκδοθεί πειθαρχική απόφαση σε πρώτο βαθμό  

 

Απάντηση: Το Α. Άρθρο 176 Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων παρ. 2. Η ά-

σκηση πειθαρχικής δίωξης αναστέλλει την παραγραφή. Στην περίπτωση αυτή, τα 

πειθαρχικά παραπτώματα που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 166 παρα-

γράφονται μετά επτά (7) έτη και τα λοιπά μετά τρία (3) έτη από την ημέρα που δια-

πράχθηκαν, αν κατά το χρονικό αυτό διάστημα δεν εκδοθεί πειθαρχική απόφαση σε 

πρώτο βαθμό. Άρθρο 166 παρ. 2. Η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί 

μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα:  α) παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό 

Κώδικα ή άλλους ειδικούς νόμους, β) αποδοχή από τον δικαστικό υπάλληλο οποιασδή-

ποτε υλικής εύνοιας ή ανταλλάγματος που προέρχεται από πρόσωπο του οποίου τις 

υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται να χειριστεί κατά την άσκηση των υπηρεσιακών του 

καθηκόντων, έστω και αν δεν συνιστά δωροδοκία, γ) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή 

ανάξια για δικαστικό υπάλληλο διαγωγή, εντός και εκτός της υπηρεσίας,δ) παράβαση 

της υποχρέωσης εχεμύθειας ε) αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρεσια-

κών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή πάνω από 

τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους ή πάνω από πενήντα (50) ερ-

γάσιμες ημέρες εντός μίας τριετίας, στ) ιδιαιτέρως σοβαρή απείθεια ζ) εμμονή στην 

αδικαιολόγητη παράλειψη παρουσίασης για ιατρική εξέταση, η) για οποιοδήποτε πει-

θαρχικό παράπτωμα, αν κατά την προηγούμενη της διάπραξής του διετία είχαν επι-

βληθεί στον δικαστικό υπάλληλο τρεις (3) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές, ανώτερες 

του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός ή κατά το προηγούμενο της διάπραξής του έ-

τος είχε τιμωρηθεί για το ίδιο παράπτωμα με ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών 

ενός (1) μηνός. 

Γιατί είναι λανθασμένες οι υπόλοιπες επιλογές: 

Α: Αυτή είναι η αρχική προθεσμία παραγραφής πριν την άσκηση δίωξης. Από τη στιγ-

μή που ασκήθηκε δίωξη, η προθεσμία επιμηκύνεται (αναστέλλεται) στα 7 έτη.  

Γ: Το όριο αυτό αφορά τα «λοιπά» (ελαφρύτερα) παραπτώματα μετά την άσκηση δίω-

ξης και όχι την ιδιαιτέρως σοβαρή απείθεια 
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9. Σε βάρος δικαστικού υπαλλήλου ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη για το πειθαρχικό 

παράπτωμα της αδικαιολόγητης αποχής από την άσκηση των καθηκόντων του. 

Αργότερα, ο δικαστικός υπάλληλος απέβαλε την υπαλληλική του ιδιότητα και 

στη συνέχεια εκδόθηκε σε βάρος του καταδικαστική απόφαση, η οποία:  

Α. Λόγω της λύσης της υπαλληλικής σχέσης δεν μπορεί να εκτελεστεί  

Β. Εκτελείται πάντοτε  

Γ. Εκτελείται υπό προϋποθέσεις  
 

Απάντηση: Το Γ. Άρθρο 177 Λήξη πειθαρχικής ευθύνης: 1. Ο δικαστικός υπάλληλος 

που απέβαλε την υπαλληλική ιδιότητα με οποιονδήποτε τρόπο δεν διώκεται πειθαρχι-

κώς. Αν όμως κατά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης έχει ασκηθεί πειθαρχική δί-

ωξη ή έχει αρχίσει ένορκη διοικητική εξέταση από το αρμόδιο για την άσκηση 

πειθαρχικής δίωξης όργανο ή έχει διαταχθεί η διενέργεια από άλλο δικαστικό λει-

τουργό ή δικαστικό υπάλληλο ένορκης διοικητικής εξέτασης ή έχει αρχίσει προ-

καταρκτική έρευνα, κατά την οποία ο δικαστικός υπάλληλος έχει κληθεί να δώσει 

εξηγήσεις, η πειθαρχική διαδικασία συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλληλι-

κής σχέσης, με εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου. Σε περίπτωση κατά την οποία 

συνεχίζεται η πειθαρχική διαδικασία, αν εκδοθεί καταδικαστική απόφαση, παραμέ-

νει ανεκτέλεστη. Κατ` εξαίρεση εκτελείται απόφαση, με την οποία επιβάλλεται: α) 

ποινή υποβιβασμού κατά μισθολογικά κλιμάκια, η οποία συνεπάγεται, υποχρεω-

τικώς, αναμόρφωση της απόφασης κανονισμού σύνταξης του δικαστικού υπαλ-

λήλου που τιμωρήθηκε και β) ποινή προστίμου, το ποσό του οποίου εισπράττεται 

σύμφωνα με τον Κώδικα για την Είσπραξη Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.) αποκλει-

στικά από τον δικαστικό υπάλληλο που τιμωρήθηκε και όχι από τους κληρονό-

μους του.---> Το αν θα εκτελεστεί η καταδικαστική απόφαση εξαρτάται αποκλει-

στικά από το είδος της ποινής που επιβλήθηκε  
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10. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαμβάνεται για περισσότερα πειθαρχικά παρα-

πτώματα: 

Α. Με την πειθαρχική απόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή σε κάθε δικαστικό υπάλ-

ληλο για την επιμέτρηση της οποία λαμβάνονται υπόψη όλα τα παραπτώματα του 

διωκόμενου  

Β. Με την πειθαρχική απόφαση επιβάλλεται ποινή για κάθε παράπτωμα ξεχωριστά  

Γ. Στην πειθαρχική απόφαση λαμβάνεται υπόψη μόνο το σοβαρότερο παράπτωμα για 

την επιβολή της ποινής  

 

Απάντηση: Το Α. Άρθρο 172  Μη συρροή ποινών – Απαγόρευση δεύτερης δίωξης 

και περισσότερων ποινών για το ίδιο αδίκημα: 1. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για 

το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα. 2. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωμα επιβάλλεται μία 

μόνο πειθαρχική ποινή. 3. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαμβάνεται για περισσότερα 

πειθαρχικά παραπτώματα, με την πειθαρχική απόφαση επιβάλλεται μία μόνο 

ποινή σε κάθε δικαστικό υπάλληλο, για την επιμέτρηση της οποίας λαμβάνονται 

υπόψη όλα τα παραπτώματα του διωκομένου. 

 

11. Το δικαστικό έτος αρχίζει:  

Α. Την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει στις 30 Αυγούστου του επόμενου έτους  

Β. Στις 11 Σεπτεμβρίου και λήγει στις 10 Σεπτεμβρίου του επόμενου έτους  

Γ. Στις 16 Σεπτεμβρίου και λήγει στις 15 Σεπτεμβρίου του επόμενου έτους  

 

Απάντηση: Το Γ. Άρθρο 12 Δικαστικό έτος - Θερινά τμήματα παρ.  1. Το δικαστικό έτος 

αρχίζει στις 16 Σεπτεμβρίου και λήγει στις 15 Σεπτεμβρίου του επόμενου έτους. 
 

12. Ο Γραμματέας συντάσσει τα πρακτικά της δίκης:  

Α. Με ευθύνη του Δικαστή που διευθύνει τη συζήτηση  

Β. Με ευθύνη δική του και του Δικαστή που διευθύνει τη συζήτηση  

Γ. Με ευθύνη δική του  

 

Απάντηση: Το Β. Άρθρο 11 Γραμματεία των δικαστηρίων και των εισαγγελιών παρ.  3. 

Ο προϊστάμενος της γραμματείας, δικαστικός υπάλληλος: 

α) διευθύνει τις υπηρεσίες της γραμματείας, 

β) συντονίζει τις εργασίες της, 

γ) δίνει τις αναγκαίες οδηγίες στο προσωπικό της, 

δ) μετέχει στις συνεδριάσεις του δικαστηρίου, του δικαστικού συμβουλίου και της ολο-

μέλειας του δικαστηρίου, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά, 

ε) συντάσσει, με ευθύνη δική του και του δικαστή που διευθύνει τη συζήτηση, τα 

πρακτικά, τις εκθέσεις, τις πράξεις και τα άλλα έγγραφα που απαιτεί ο νόμος για 

την πιστοποίηση των δικαστικών ενεργειών..... 
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13. Οι έμμισθοι επιμελητές των Δικαστηρίων και των Εισαγγελιών:  

Α. Επιμελούνται της έκδοσης των αποφάσεων  

Β. Επιδίδουν τα έγγραφα και εκτελούν τις υπηρεσίες του Δικαστηρίου που τους ανατί-

θενται  

Γ. Εκδίδουν τις μισθολογικές καταστάσεις των υπηρετούντων στα Δικαστήρια  

 

Απάντηση: Το Β. Άρθρο 11 παρ.  7. Οι έμμισθοι επιμελητές των δικαστηρίων και των 

εισαγγελιών φροντίζουν για την ευταξία των ακροατηρίων, επιδίδουν τα έγγραφα 

και εκτελούν τις υπηρεσίες του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, που ανατίθενται 

σε αυτούς από τον δικαστή ή τον πρόεδρο του τριμελούς συμβουλίου που διευθύ-

νει το δικαστήριο ή τον εισαγγελέα που διευθύνει την εισαγγελία ή τον γραμμα-

τέα που διευθύνει τις υπηρεσίες της γραμματείας. 

 

14. Η Εισαγγελία είναι:  

Α. Ενιαία δικαστική αρχή με τα Δικαστήρια  

Β. Εξαρτημένη δικαστική αρχή από τα Δικαστήρια  

Γ. Ανεξάρτητη δικαστική αρχή από τα Δικαστήρια  

 

Απάντηση: Το Γ. Άρθρο 28 Η εισαγγελία ως ανεξάρτητη δικαστική αρχή παρ. 1. Η ει-

σαγγελία είναι δικαστική αρχή, ανεξάρτητη από τα δικαστήρια και την εκτελεστική ε-

ξουσία. 

 

15. Σε περίπτωση απεργίας των δικαστικών υπαλλήλων:  

Α. Δεν λειτουργεί η Γραμματεία των Δικαστηρίων  

Β. Διατίθενται οι απολύτως αναγκαίοι υπάλληλοι για τις εξαιρετικώς επείγουσες υπο-

θέσεις  

Γ. Οι δίκες διεξάγονται και χωρίς γραμματέα  

 

Απάντηση: Το Β. Άρθρο 11 παρ 6. Σε περίπτωση απεργίας των δικαστικών υπαλλή-

λων, η διοίκηση της συνδικαλιστικής τους οργάνωσης, που έχει κηρύξει την απεργία, 

οφείλει να διαθέτει σε κάθε γραμματεία δικαστηρίου και εισαγγελίας τον απολύτως 

αναγκαίο αριθμό υπαλλήλων για την αντιμετώπιση εξαιρετικώς επειγουσών υποθέ-

σεων. 
 

 


